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la correduria de los ingenieros

wammsisis Obligaciones y deberes de las
empresas en materia de igualdad

La Ley Orgdnica 3/2007* de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y, en particular, el Real Decreto 6/2019 de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacioén, han establecido un conjunto de medidas y requisitos en
materia de igualdad y prevencion del acoso que las empresas deben
cumplir.

Una de las medidas que las organizaciones de mas de 50
trabajadores y trabajadoras deben adoptar es el disefio, la
implantacién y la gestiéon de un Plan de Igualdad para su equipo.

. Las empresas deben implantar, acreditar de manera formal y oficial
(inscripcidn en el Registro Oficial de los Planes de Igualdad) en los
siguientes plazos:
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Ademas de los requisitos formales mencionados, todas las empresas
deben de cumplir y acreditar los aspectos que determina la
legislacién en materia de igualdad. De este modo, deberdn de
contar con politicas, procedimientos y canales de denuncia a
disposicion de sus equipos.

RESPONSABILIDADES E IMPLICACIONES NORMATIVAS

TiPOS SANCION El control Qe apIicgcic?n y sancién
en caso de incumplimientos de los
Planes de Igualdad corresponde a

Sanciones muy graves Multas entre 6.251y 187.515 euros. la_ Inspeccion de Trabajo

Seguridad Social.
Sanciones graves Multas entre 626 euros y 6.250 euros.
. . Pérdida de bonificaciones o ayudas de caracter laboral.
Sanciones accesorias
La prohibicién de contratacién con el Sector Publico.
Responsabilidades de caracter penal y patrimonial *Concretamente, en la disposicién
para la entidad, susadministradores y directivos. transitoria décima sequnda de la ley.

Para mas detalles contactanos en el teléfono 932 954 300
0 por e-mail a: empresa@mutua-ingenieros.com
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115



